TERMO ADITIVO
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM
GERAL, SUPERMERCADOS, MERCADINHOS E
MINIMERCADOS

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BRUMADO E REGIAO - SINDICOMERCIARIO, inscrito no CNPJ/MF n°
03.421.811/0001-54, neste ato representado pela sua Diretora Presidente, Camila de
Carvalho Silva; FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIARIO, inscrito no CNPJ/MF n°
15.243.686/0001-19, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Marcio Luiz
Fatel; e SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO
E REGIAO - SICOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF n° 47.871.375/0001-90, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Gilson dos Santos Angelotti; devidamente
autorizados pelas suas assembleias, celebram o presente ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho mediante as clausulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria
em 1° de janeiro.

CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA

Aplica-se os termos deste aditivo a convencao a todos os empregados do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados, mercadinhos e minimercados nos
municipios de Anagé/BA, Aracatu/BA, Barra do Choca/BA, Belo Campo/BA, Boa
Nova/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Barra da Estiva/BA, Brumado/BA,
Caatiba/BA, Candido Sales/BA, Caetanos/BA, Caraibas/BA, Contendas do
Sincora/BA,

Dom Basilio/BA, Encruzilhada/BA, Firmino Alves/BA, Ibicui/BA, Iguai/BA,
Itambé/BA, Itarantim/BA, Ituacu/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA,
Malhada de Pedras/BA, Macarani/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Manoel
Vitorino/BA, Mirante/BA, Nova Canaa/BA, Planalto/BA, Pocoes/BA,
Potiragua/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Ribeirdao do Largo/BA,
Tanhacu/BA e Tremedal/BA.



CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios, Supermercados, mercadinhos e minimercados, concederdo aos seus
empregados que percebam salarios superiores ao piso da categoria um reajuste salarial
no importe minimo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Paragrafo unico: As diferencas salariais apuradas em decorréncia da retroatividade dos
reajustes salariais previstos nesta convencdo coletiva, serdo pagas até a folha de
pagamento de maio de 2026.

CLAUSULA 42 - DO SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, fica garantido, a todos os empregados que
trabalham em Empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados,
mercadinhos e minimercados os Pisos Salariais, da seguinte forma:

a) R$ 1.630,00 (um mil, seiscentos e trinta reais), para os empregados que
exercem a fungao de empacotador.

b) R$ 1.640,00 (um mil, setecentos e quarenta reais), para todos os empregados,
incluindo os auxiliares de operacoes, exceto os empacotadores que perceberdo o salario

A\Y ”

conforme a alinea “a” acima.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais apuradas em decorréncia da retroatividade dos
reajustes salariais previstos nesta convencdo coletiva, serdao pagas até a folha de
pagamento de maio de 2026.

CLAUSULA 5° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

As entidades sindicais convenentes instituem, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR,
doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido PAF.

As entidades sindicais convenentes, em um exercicio de autonomia privada coletiva e
buscando a constante melhoria das condigdes de trabalho e bem-estar da categoria,
instituem o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado
simplesmente “PAF”. Este programa tem o objetivo precipuo de proporcionar a todos os
trabalhadores e trabalhadoras subordinados(as) a esta Convengao Coletiva de Trabalho
o usufruto de um conjunto abrangente de beneficios assistenciais.

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, e para a viabilidade e
manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras ficam
obrigadas a pagar mensalmente o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, iniciando a partir de 10/05/2026. Este
valor, integralmente revertido em beneficio da categoria, ndo possui natureza salarial.

O plano odontoldgico para dependentes legais com até 5 (cinco) anos de idade sera
gratuito, passando a ser cobrado integralmente a partir dos 6 (seis) anos.

O PLANO serd implementado pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores



por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

Nome Descri¢ao

Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar: Urgéncia 24h, diagndstico, prevengdo,
restauragdo, tratamento de canal, odontopediatria, radiologia,

PLANO ODONTOLOGICO cirurgias e tratamento de gengiva.

Caracteristicas: Rede nacional, sem pericia, sem caréncias e
atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS. As condicOes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo
em conformidade com agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora
de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro - A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https://www.agiben.com.br/paf para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo segundo - O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s)referente ao PAF sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A cobranca do PAF
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo quarto - As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema
de movimentacao online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01
(primeiro) do més subsequente;

Paragrafo quinto - Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador
mantera o pagamento do PAF para manutencao dos beneficios convencionados nesta
clausula;

Paragrafo sexto - As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacao
da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de vinculagao do
empregado através de demonstrativo de fatura equitacdo do boleto do PAF do més
vigente;

Paragrafo sétimo - A Gestora mantém a disposicao dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das
8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.agiben.com.br/paf




Paragrafo oitavo - A Gestora disponibilizard aos trabalhadores, acesso a todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através
do site https://www.agiben.com.br/paf

Paragrafo nono - O ndao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencgao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela variacao positiva do IGP-M e multa
de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo décimo - O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo décimo primeiro - O envio e uso de dados dos empregados para a execugao
desta clausula observam estritamente os termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdao de Dados).

Paragrafo décimo segundo - O inadimplemento da empresa no pagamento do PAF por
periodo superior a 10 (dez) dias, resultando na suspensdao dos beneficios por
fornecedores/operadoras, configurara falta gravissima e a responsabilizara
imediatamente pelo custeio integral e direto do beneficio, indenizacdao e reembolso de
servigcos ndo cobertos ao trabalhador, além das penalidades maximas previstas nesta
Convencao, inclusive em caso de cancelamento definitivo do plano.

I - A regularizacao do débito restabelecerad a cobertura do PAF, sem isentar a empresa
das responsabilidades e penalidades incorridas durante a suspensao.

Paragrafo décimo terceiro - Em caso de atrasos nos pagamentos do beneficio por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, a empresa estara sujeita a multa prevista na CCT por
empregado prejudicado.

Paragrafo décimo quarto - O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao
salario para qualquer fim;

Paragrafo décimo quinto - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias Uteis a
partir da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo décimo sexto - Visando a seguranca e manutencdao dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurard durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociacao
da Convencao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade
desta cldusula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convencao Coletiva;

Paragrafo décimo sétimo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula.




Paragrafo décimo oitavo - O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras
da contratacdo de outros beneficios com coberturas semelhantes para atender as
disposicOes legais;

CLAUSULA 6° - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim
como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a preferencialmente
através de depdsito bancario em conta formalmente indicada pelo empregado.

Paragrafo primeiro - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd sempre a
do crédito na conta corrente do trabalhador, independentemente da forma como se dé
0 pagamento bancario;

Paragrafo segundo - O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para
todos os efeitos, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do
disposto nesta Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo quarto - As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes
indicadas pelo trabalhador ou como resultado da conversao da conta salario em conta
corrente serao de exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagao
da conta corrente, quanto a conversao da conta saldrio para corrente sao atos unilaterais
de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA 7° - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao a seus empregados 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
até 20 de novembro do ano vigente.

Paragrafo Unico: A segunda parcela do 13° saldrio a ser paga em dezembro, deverd ser
calculada sobre o valor do salario efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da
antecipacao paga até o més de novembro.

CLAUSULA 82 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, a partir de 1° de janeiro de 2026,
os empregadores pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, o adicional correspondente a 3% (trés por cento) do
respectivo piso salarial.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, a partir de 1° de janeiro de 2026, o
pagamento do adicional por tempo de servico ficara limitado ao maximo de 03 (trés)
triénios por empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que, até 31 de dezembro de 2025, ja tenham
adquirido quantidade superior a 03 (trés) triénios, terdo seus direitos integralmente
preservados, mantendo-se o numero de triénios ja incorporados, vedada qualquer
redugao.




Paragrafo Terceiro — Para os empregados enquadrados no paragrafo anterior, fica vedada
a aquisicdo de novos triénios a partir de 1° de janeiro de 2026, permanecendo apenas
0s ja incorporados.

CLAUSULA 9° - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente, desde que seja ao
mesmo empregado e somente para os que exercerem a funcao de caixa, 10% (dez por
cento) do saldrio-minimo aos seus empregados.

Paragrafo primeiro - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao
descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo sequndo - Os empregados que exercem a fungdao de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de nao presenciarem comprovadamente a
conferéncia de numerario.

CLAUSULA 10° - DO TICKET ALIMENTACAO

Fica assegurado aos empregados das Empresas de Rede de Abrangéncia Estadual ou
Nacional, o fornecimento de ticket alimentacao no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Para os fins desta Convengao, consideram-se Empresas de Rede de
Abrangéncia Estadual e Nacional aquelas que, cumulativamente:

I. Possuam unidades operacionais em dois ou mais Estados da Federagao ou quando
de abrangéncia nacional;

II. Adotem modelo de gestao padronizado, com identidade de marca, diretrizes
operacionais e politicas administrativas uniformes; e

III. Possuam estrutura empresarial centralizada, com politicas unificadas de gestao de
pessoal, remuneracao e beneficios definidas pela administragao central da rede.

Paragrafo Segundo - O valor do ticket alimentacdo devera constar nos contracheques
dos empregados e possuira natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracgao para
quaisquer efeitos legais, nao incidindo encargos trabalhistas, previdenciarios ou
fundiarios.

Paragrafo Terceiro - A obrigatoriedade prevista nesta clausula nao se aplica as
empresas de atuacao exclusivamente local, assim consideradas aquelas que
mantenham unidades apenas em um Unico municipio, com gestdao administrativa
descentralizada e autonomia operacional.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo desta clausula independe da denominagao empresarial,
forma societaria, regime tributario, razao social ou modelo contratual adotado pela
empresa, alcancando inclusive filiais, subsidiarias e unidades vinculadas a mesma rede
empresarial.




CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horario compreendido como noturno, as horas correspondentes
serdo remuneradas com o acréscimo de 20% (vinte por cento) em relagao a hora diurna,
exceto no caso dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.

CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com
o estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT.

Paragrafo Unico: A média do adicional de insalubridade, refletird no pagamento das
férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 13° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por
cento) incidente sobre o saldrio base, aos empregados que executarem tarefas em locais
considerados de risco ou periculosos, conforme estabelecido no Art. 193 da CLT, ou com
laudo.

CLAUSULA 14° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se o empregado apresentar declaracdo do novo empregador no curso do aviso prévio
trabalhado, com antecedéncia de (trés) dias, podera pedir dispensa do cumprimento do
tempo que restar deste, ficando a empesa desobrigada do pagamento dos dias nao
trabalhados.

CLAUSULA 15° - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

Os empregados que forem contratados, através de empresas terceirizadas, terdo os
mesmos direitos dos empregados do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
Supermercados, mercadinhos e minimercados, além de estarem subordinados as
Normas dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comercidrios, tanto em direitos e
deveres.

CLAUSULA 16° - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a amplitude da base territorial abrangida por esta Convencao Coletiva de
Trabalho; considerando as limitacdes operacionais e financeiras enfrentadas pelas
entidades sindicais apdés as alteracdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017;
considerando que compete as entidades sindicais colaborar com o Poder Publico na
promocgao da regularidade das relacdes de trabalho e na protecdao dos direitos sociais
dos trabalhadores; e considerando a necessidade de instituir instrumento de verificagao
do cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta norma coletiva, especialmente

daquelas de natureza social, fica facultado as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, filiadas ou nao ao SICOMERCIO, aderir

voluntariamente a Certidao de Reqularidade de Obrigacoes Trabalhistas -
CERTRAB, documento destinado a verificacdo da regularidade das obrigagoes

trabalhistas e sociais previstas nesta norma coletiva, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados da data de sua emissao.



Paragrafo primeiro — A empresa interessada podera requerer a expedicao da Certiddo de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB mediante solicitagao encaminhada
ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E

REGIAO - SICOMERCIO, mediante solicitacao através do e-mail:
contato@sicomerciobahia.com.br, acompanhada de formulario contendo, no minimo, as
seguintes informacdes: razao social; CNPJ; niumeros de empregados; telefone de

contato e e-mail da empresa e do contabilista responsavel.

Paragrafo segundo - A Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas - CERTRAB
podera ser expedida pelo SICOMERCIO mediante a apresentacdao, pela empresa
requerente, dos seguintes documentos comprobatdrios de regularidade:

I. Certiddo de Regularidade do Beneficio Social Familiar e Empresarial
(www.beneficiosocial.com.br);

II. Certiddo de Regularidade do PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

III. Apresentar declaracdo de ciéncia de que o ndao cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho, ocasionard o desenquadramento da empresa ao CERTRAB,
com a invalidagao do respectivo certificado.

Paragrafo terceiro - A solicitacao e emissdao da CERTRAB possuem natureza
facultativa. A expedicdo do certificado sera gratuita para as empresas contribuintes do
SICOMERCIO ha mais de 06 (seis) meses. Para as demais empresas, a emissdo podera
ocorrer mediante o pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) por CNPJ e por expedicdo,
a titulo exclusivo de ressarcimento dos custos operacionais e administrativos do servico,
nao se caracterizando tal valor como contribuicdo sindical, taxa associativa ou qualquer
forma de filiacdo compulséria, em observancia ao principio constitucional da livre
associagao.

CLAUSULA 17° - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo
de servico do trabalhador, deverao ser efetuadas junto ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO - SINDICOMERCIARIO,
devendo estas empresas ficarem submetidas aos termos abaixo:

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo agendar a assisténcia a rescisdo contratual
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do término do contrato de
trabalho, devendo, ainda, observar o mesmo prazo para o pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo segundo - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e
hora da realizacdo do ato de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, podendo
optar o empregador pela realizagado da homologacdo na forma presencial ou
telepresencial.

Paragrafo terceiro - Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia
a rescisao contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada nesta norma coletiva.



http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo quarto - Para realizacdo da homologacdao, a empresa devera apresentar o
extrato analitico atualizado do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovante de regularidade com a Previdéncia Social, os 3 (trés) ultimos
demonstrativos de pagamento (contracheques/holerites), cépia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) - exame demissional, comunicado de dispensa ou carta de pedido de
demissdao devidamente assinados e datados, o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) e Termo de Homologacdao, bem como o comprovante de regularidade
do Beneficio Social Familiar (BSF) e das contribuicGes assistenciais ou, alternativamente,
os comprovantes de oposicdo protocolados junto a entidade sindical dentro do prazo
legal. Ressalta-se, contudo, que a auséncia de comprovacdo de regularidade referente
ao (BSF) e as Contribuicbes Assistenciais ndo constituird impedimento a concretizagcao
da homologacdo, sendo esta situacao unicamente ressalvada no procedimento.

Paragrafo quinto - As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
OBRIGA(;()ES TRABALHISTAS - CERTRAB, emitida junto ao SICOMERCIO, e valida
na data da rescisao/homologacao, FICAM AUTORIZADAS a realizarem a
assisténcia/homologaciao das rescisbes dos contratos de trabalho nas
dependéncias de sua propria sede.

Paragrafo sexto - As empresas que optarem pela realizacdo das homologacdes junto a
entidade sindical laboral, ficarao sujeitas ao pagamento, pelo empregador, de taxa
retributiva pelos servigos prestados, a favor do Sindicato Laboral, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), por homologacao efetivamente realizada.

CLAUSULA 18° - DA AUSENCIA DE REGISTRO E ANOTACAO NA CTPS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada deverdo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a admissao do empregado, realizar o registro
do contrato de trabalho e proceder a devida anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), incluindo informacdes relativas a data de admissao,
remuneracao, funcao, condicdes especiais e jornada de trabalho, sob pena de sangdes
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho. O Sindicato Profissional, como legitimo
representante dos trabalhadores, terd competéncia para fiscalizar o cumprimento desta
obrigagdo, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Campanhas de Conscientizagao

O Sindicato Profissional devera promover campanhas informativas e acdes de
conscientizacdao para os trabalhadores e empregadores, com o objetivo de fomentar a
regularizacdo das contratacOes e alertar para as consequéncias legais da auséncia de
registro na CTPS, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e demais
legislagOes aplicaveis.

Paragrafo sequndo - Fiscalizacdo e Producdo de Provas

O Sindicato Profissional, em caso de indicios ou denuncias de contratagao irregular sem
registro na CTPS, podera realizar diligéncias para a constatacao da situagao, incluindo:

a) Lavratura de Ata Notarial em Cartério de Tabelionato, mediante constatacao de
empregados em situagdo irregular;



b) Coleta de provas testemunhais ou documentais;

c) Realizacao de inspecdes, observando-se o principio da boa-fé e a legislacao
aplicavel.

Paragrafo Terceiro - Substituicdo Processual e Ajuizamento de Agoes

Verificada a auséncia de registro em CTPS, o Sindicato podera como substituto
processual, com fundamento no artigo 89, III, da Constituicao Federal e na legislagao
pertinente ajuizar reclamacao trabalhista em substituicdo processual, visando o
reconhecimento do vinculo de emprego, bem como a reparacao dos direitos trabalhistas
e previdenciarios decorrentes, podendo ainda notificar previamente a empresa infratora
para a audiéncia na Comissdo de Conciliacdo Prévia, conforme previsto nesta convengao.

CLAUSULA 19° - ESTABILIDADE PROVISORIA

Exceto na hipdtese de pedido de demissdao ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condicdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a confirmacao da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga previdenciaria;

b) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem a data de
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicacdo do acidente de trabalho até que
se complete 01 (um) ano apds a cessacao do auxilio acidente;

d) DOENTE - Ap6s 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a partir do momento
de aquisicdo dos direitos para percepcgao do auxilio-doenca, até 40 (quarenta) dias
ap0Os cessacao desse auxilio, pelo 6rgao previdenciario.

CLAUSULA 20°- DA JORNADA DOS COMERCIARIOS

Respeitado o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sabado, ficando
as empresas autorizadas a adotar regime de trabalho em turnos, com organizagao
interna de escalas e revezamento de empregados.

CLAUSULA 21° - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
conforme o art. 59, § 1° da CLT.

CLAUSULA 22° - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convencgao ficam obrigados a
manter, o livro de ponto, relégio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da
jornada do trabalhador, a partir de um quadro funcional de 05 (cinco) empregados.

CLAUSULA 23° - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA
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Ficam os empregadores, pelo presente acordo, autorizados a adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Na adocdo de sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, os empregadores deverao zelar para que tais sistemas nao
admitam:

a) Restricdes a marcacao do ponto;
b) Marcacao automatica do ponto;
c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacdo de sobre jornada;

d) A alteragao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizacdo, os empregadores deverao, aos sistemas
alternativos eletroénicos, observar:

a) Estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
b) Permitirem a identificacdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro fiel das marcacgOes realizadas pelo empregado, as solicitacdes de auditor
fiscal trabalhista.

Paragrafo terceiro - Em caso de uso de controle de ponto manual, que ndo emita extrato
eletronico impresso, fica autorizada a apresentacdo de fotocdpia do controle de ponto.

CLAUSULA 24° - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio nas
seguintes situagodes:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdao ou de
guarda compartilhada;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

e) 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
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g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

i) pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 9
(nove) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez;

j) 5 (cinco) dias por ano para acompanhar filho enfermo de até 12 (doze) anos;

k) 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdao de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

CLAUSULA 25° - PROIBICAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Os empregadores nao prorrogarao o horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno,
gue venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas.

Paragrafo unico: No caso de estagio obrigatoério, previsto em lei a liberacdo devera
ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os
30 (trinta) dias das férias, sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 26° - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas devem instalar banheiros dentro dos padrdes minimos exigidos por lei
municipal, bebedouros ou equivalentes, para servirem aos seus empregados.

Paragrafo primeiro - Em caso da impossibilidade da instalagdo de banheiros, farao jus
cada empregado do gozo de 30 (trinta) minutos por cada turno de trabalho, ou seja, 30
minutos antes do intervalo intrajornada para alimentacao e descanso, e, 30 minutos
depois do intervalo, para o uso de suas necessidades fisioldgicas, intervalos que nao
poderdao ser continuos com o intrajornada para alimentacdo e descanso e serao
computados como jornada efetiva.

Paragrafo sequndo - Em caso de jornada Unica, havera um Unico intervalo de 30 minutos.

CLAUSULA 27° - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijam, fornecerao sem 06nus, anualmente, 02 (dois)
uniformes, devendo os mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequados
para o uso, sendo responsaveis pela regulamentacao do uso em servico.

CLAUSULA 28° - EVENTUAL QUEBRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados nao responderdo por eventual quebra de maquinas ou equipamentos de
uso correlato ao servico, nem por custos de manutencdo de qualquer espécie,
excetuados os casos de mau uso ou dolo devidamente comprovados.

CLAUSULA 29° - FILIAGAO E DIVULGAGAO
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Os representantes sindicais devidamente credenciados, poderao em dia, hora e locais
previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de novos
soécios.

Paragrafo primeiro - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, também com objetivo de filiagdo de
Novos soOcios;

Paragrafo segundo - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao,
observadas idénticas condicdes, sendo que as publicagdes ndao poderdo conter cenas ou
agressoes aos empregadores.

Paragrafo terceiro - Sera considerada pratica antissindical qualquer interferéncia dos
empregadores na liberdade de associagao ou contribuicdo dos seus empregados junto a
sua representacao sindical.

CLAUSULA 30° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL FECOMERCIARIO

Conforme deliberagcdo pelos empregados na Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, as empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de
pagamento dos seus empregados, a Contribuicdo Assistencial a favor da FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA,
de todos seus empregados, na forma do ACORDAO 935 do STF e TAC/MPT 135.2018.

Paragrafo primeiro - A importancia correspondente a R$ 38,00 (trinta e oito reais) por
més e por trabalhador que possua, durante a vigéncia desta norma coletiva, a serem
recolhidos até dia 10 de cada més.

Paragrafo segundo - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os
processos internos, os valores previstos nesta clausula, deverao ser recolhidos mediante
a emissao do boleto juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de
sistema on-line no website www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou
responsabilidade solidaria entre esta cobranga e a clausula mencionada neste paragrafo.

Paragrafo terceiro - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 10% (dez por
cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo quarto - Ficou garantido a todos os empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposicdo, em assembleia
da categoria, nos termos do ACORDAO 935 do STF e TAC/MPT 135.2018.

Paragrafo quinto - Os empregadores do comércio e seus departamentos de RH que
promoverem campanhas junto aos trabalhadores para estimuld-los a apresentar
oposicdao ao pagamento das contribuicdes assistenciais aqui tratadas incorrerao em
pratica antissindical, ficando sujeitos a denuncia pela entidade sindical laboral junto ao
Ministério Publico do Trabalho - MPT/BA, bem como a adocdo das medidas juridicas
cabiveis.

Paragrafo sexto - O recolhimento da contribuicao assistencial ndo efetuados nos prazos
previstos nesta clausula serdao devidos e passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial,
acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em norma coletiva de
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trabalho, podendo ainda, ter o empregador seus dados incluidos nos 6rgaos de protecdo
ao crédito (SERASA ou SPC).

Paragrafo sétimo - Ao Trabalhador Associado adimplente com suas mensalidades devidas
ao SINDICOMERCIARIO, ficara o mesmo abonado ao pagamento desta Contribuicdo
Assistencial.

CLAUSULA 31° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICOMERCIARIO

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria da categoria, as empresas
ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento dos seus empregados na 1° parcela
e na 2° parcela do 13° (décimo terceiro) salario, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO, o valor de R$ 38,00 (trinta
e oito reais) em 2 (duas) parcelas de R$ 19,00 (dezenove) reais cada, por trabalhador,
devendo fazer o recolhimento da primeira no més de Dezembro com vencimento em
10/12 e a segunda parcela em janeiro com vencimento em 10/01.

Paragrafo primeiro - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os
processos internos, os valores previstos nesta clausula, deverao ser recolhidos mediante
a emissdo do boleto juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de
sistema on-line no website www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou
responsabilidade solidaria entre esta cobranga e a cldusula mencionada neste paragrafo.

Paragrafo segundo - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de
vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a multa de 2% (dois por cento),
acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - Ficou garantido a todos os empregados comerciarios, beneficiarios
do presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposicdo, em
assembleia da categoria, nos termos do ACORDAO 935 do STF e TAC/MPT 135.2018.

Paragrafo quarto - O recolhimento da contribuicdo assistencial ndo efetuados nos prazos
previstos nesta clausula serdao devidos e passiveis de cobrancga judicial e/ou extrajudicial,
acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em norma coletiva de
trabalho.

Paragrafo quinto - Ao Trabalhador Associado adimplente com suas mensalidades devidas
ao sindicato laboral, ficara o mesmo abonado ao pagamento desta Contribuicao
Assistencial.

CLAUSULA 32° - MENSALIDADE SOCIAL DOS ASSOCIADOS

As empresas efetuarao os descontos em folha de pagamento das mensalidades de
associados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E
REGIAO, mediante autorizacdo expressa dos mesmos, repassando os valores até o dia
10 do més seguinte ao desconto.

CLAUSULA 33° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO

Nos termos da legislacao vigente, e considerando-se ainda a vinculagao da representagao
sindical por categoria e a obrigatoriedade de participacao das entidades sindicais nas
negociagdes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral da

14


http://www.gestar.srv.br/

categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convencao Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade
patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal a
favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO
E REGIAO - SICOMI'ERCIO, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea “e”, da
CLT, conforme as seguintes tabelas e condigdes:

Paragrafo primeiro - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor
de R$ 5,00 (Cinco Reais) por empregado, mensalmente, enquanto vigorar esta norma
coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada més.

Paragrafo segundo - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os
processos internos, os valores previstos nesta clausula, deverao ser recolhidos mediante
a emissdo do boleto juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de
sistema on-line no website www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou
responsabilidade solidaria entre esta cobranga e a cldusula mencionada neste paragrafo.

Paragrafo terceiro - Fica consignado que, em Assembleia Geral da categoria econ6mica,
regularmente convocada e realizada, foi expressamente assegurado a todas as empresas
abrangidas por este Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho o direito de oposicao a
Contribuicao Assistencial Patronal, nos termos do entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 935. Fica garantido ainda, o direito de oposigdo no prazo de
10 dias corridos a contar da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de
Trabalho. A manifestacdo de oposicao podera ser exercida por meio de declaragdo
firmada e assinada pelo representante legal da empresa, contendo o CNPJ], nome do
representante legal e contato, a qual somente podera ser entregue, no prazo acima
fixado, por via postal, através de AR (carta registrada) para a sede do sindicato (Rua
Argemiro José Gomes, n° 151, Bairro Monsenhor Fagundes, Brumado/BA, CEP 46.114-
036) desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para o e-mail:
cobranca@sicomerciobahia.com.br.

Paragrafo quarto - Decorrido integralmente o prazo de oposicao estabelecido sem a
apresentacao de manifestagdao expressa de oposicao, a Contribuicao Assistencial Patronal
sera exigida exclusivamente nos limites, valores e condicdes aprovados.

Paragrafo quinto - No caso de descumprimento desta Cldusula, a empresa arcara com
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um
por cento), conforme previsao legal.

Paragrafo sexta - As empresas representadas que nao realizarem o pagamento no prazo
fixado nesta clausula estardo passiveis de recebimento de cobranga extrajudicial,
inclusive protesto de titulos ou negativacao perante os érgaos de protecao ao crédito,
além da possibilidade de ter o débito judicializado.

CLAUSULA 34° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As entidades sindicais convenentes poderdao, a qualquer momento, solicitar das
empresas a comprovacdo do cumprimento deste Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como fiscalizar o seu cumprimento, a fim de assegurar a efetividade dos
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termos pactuados. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos
comprobatorios sempre que solicitadas.

CLAUSULA 35° - INDENIZAGAO ADICIONAL LEI 7.238/84

O trabalhador que for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecederem a data-base da categoria profissional, fara jus a uma indenizacdo de um
adicional equivalente ao mesmo saldrio utilizado para calculo da rescisdo, com a
repercussdo, para esse fim, do prazo do aviso prévio indenizado, conforme a norma
contida no art. 99 da Lei n°® 7.238/84.

CLAUSULA 36° - DA INFORMAGCAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral e Patronal, ficam os
empregadores, através do departamento pessoal, quando solicitado, poderdao enviar,
para as entidades sindicais Laborais e Patronal, a informacgdao de eventuais novos CNPJ,
o resumo da folha de pagamento, com o quadro atual de empregados para
acompanhamento das movimentagcdes de admissOes e desligamentos, das respectivas
empresas, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de
Protecdao de Dados).

CLAUSULA 37° - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA

Para que ocorram dispensas Imotivadas plurimas ou coletivas, sera necessaria
autorizagao prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 38° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar
de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

CLAUSULA 39° - DAS ELEICOES DA CIPA

As eleicdes dos membros da CIPA deverao ser feitas com a participacao do Sindicato
Laboral e, para tanto, as empresas deverao comunicar a entidade sindical profissional
até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data de realizacao do pleito.

CLAUSULA 40° - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O processo eleitoral dos membros da Comissao representante dos empregados, nas
empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, serd convocado, conduzido apurado
e homologado pela entidade representativa da categoria obreira e, seus membros
gozarao de estabilidade desde o registro da candidatura e até 01 (um) ano apds o
vencimento do mandato, caso seja eleito, inclusive, para supléncia.

CLAUSULA 41° - DO TRABALHO INTERMITENTE
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O Contrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei
13.467/2017, ndo aplicar-se-a a categoria comerciaria em razao da lei 12.790/2013,
regulamentadora da profissao desta categoria obreira.

CLAUSULA 42° - TRABALHO E FUNCIONAMENTO AOS FERIADOS

O trabalho dos empregados e o funcionamento das empresas aos feriados, por se tratar
de regime especial, ficam autorizados exclusivamente as empresas que, de forma
facultativa, optarem por aderir as condicdes especificas estabelecidas neste Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho e formalizarem tal opgao mediante a solicitagdo do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS” junto ao SINDICATO
INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO -
SICOMERCIO, ficando vedada a utilizacdo do regime especial de trabalho em feriados
pelas empresas que nao realizarem a adesao voluntaria.

CLAUSULA 43° - TRABALHO E FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS
O trabalho dos empregados e o funcionamento das empresas aos domingos, conforme
disposicao constitucional, legislacdo municipal aplicavel e demais normas pertinentes a
matéria, por se tratar de regime especial, ficam autorizados exclusivamente as empresas
gue, de forma facultativa, optarem por aderir as condigOes especificas aqui estabelecidas
e formalizarem tal opcdo mediante a solicitacdo do “CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS” junto ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, ficando vedada a utilizacdo do
regime especial de trabalho aos domingos pelas empresas que nao realizarem a adesao
voluntaria.

CLAUSULA 442 - DA ABERTURA E FUNCIONAMENTO EM VESPERAS DE DATAS
FESTIVAS

Fica de logo pactuado que a abertura e o funcionamento das empresas, nas vésperas do
Natal e do Ano Novo ocorrera até no maximo as 19h00.

CLAUSULA 452 — DO DIA DO COMERCIARIO E DA FOLGA ANIVERSARIO

Nos termos da Lei n® 12.790/2013, o Dia do Comerciario serd comemorado em 30 de
outubro, nao implicando, entretanto, em paralisacdo das atividades, podendo as
empresas funcionar normalmente.

Em carater de valorizacdo social da categoria profissional, as empresas concederao a
todos os empregados uma folga remunerada no dia de seu aniversario, sem prejuizo do
repouso semanal remunerado e da remuneragao mensal.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de o aniversario do empregado coincidir com feriado,
periodo de férias ou dia destinado ao repouso semanal remunerado, a folga devera ser
usufruida em outro dia util dentro do respectivo més, mediante ajuste entre empregado
e empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados cujo aniversario ocorra no ultimo dia do més,
e que coincida com feriado, férias ou repouso semanal remunerado, a folga sera
concedida no primeiro dia util subsequente.
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Paragrafo terceiro - A folga prevista nesta cldusula possui natureza exclusivamente
indenizatdria e ndo podera ser convertida em pecunia, salvo na hipdétese de rescisdo
contratual sem a sua fruicdo, caso em que devera ser devidamente indenizada.

CLAUSULA 46° - BANCO DE HORAS

O regime de banco de horas, por se tratar de condigdo especial, somente podera ser
adotado pelas empresas que, de forma facultativa, optarem por aderir as regras
especificas aqui estabelecidas e formalizarem tal opcdao mediante a solicitacdo do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS” junto ao SINDICATO
INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO -
SICOMERCIO, ficando vedada a utilizacao do banco de horas pelas empresas que nao
realizarem a adesao voluntaria.

CLAUSULA 47° - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS

Para fins de adesao as condicdes especiais previstas no presente instrumento, as
empresas poderdao, de forma facultativa, requerer a emissao do "CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”’, mediante solicitacio encaminhada ao
enderego eletrénico contato@sicomerciobahia.com.br ou por meio do site do
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E
REGIAO - SICOMERCIO, disponivel em www.sicomerciobahia.com.br cujo prazo
de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias. O processo de adesdo pelas empresas,
inclui:

1) preenchimento de um formulario de requerimento, contendo as seguintes
informacdes: Razdo Social; CNPJ; numero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; contato da empresa.

2) apresentar declaracao de ciéncia de que o nao cumprimento do aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, ocasionara o desenquadramento exclusivamente
daquela CONDI(;AO ESPECIAL, com a invalidacao do respectivo certificado, além
do pagamento de eventuais diferencas salarias e qualquer outro beneficio advindo
desta condicdo especial, como também das multas convencionais.

3) Certiddo de Regularidade do Beneficio Social Familiar e Empresarial
(www.beneficiosocial.com.br);

4) Certiddo de Regularidade do PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

Paragrafo primeiro - A solicitacio e emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS possui natureza facultativa. A expedicdo do certificado sera
gratuita para as empresas contribuintes do SICOMERCIO ha mais de 06 (seis) meses.
Para as demais empresas, a emissdo podera ocorrer mediante o pagamento de R$
200,00 (duzentos reais) por CNPJ e por expedicdo, a titulo exclusivo de ressarcimento
dos custos operacionais e administrativos do servico, ndao se caracterizando tal valor
como contribuicdo sindical, taxa associativa ou qualquer forma de filiacdo compulséria,
em observancia ao principio constitucional da livre associacao.

Paragrafo segundo - As condicdes especiais aqui pactuadas trazem beneficios e a
regulamentacdo para as empresas aderentes, cobrindo aspectos essenciais que deverao
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ser requeridas as adesdes individualmente para cada condicdo especial, Trabalho aos
Domingos e Feriados, Gestdao de Banco de Horas.

Paragrafo terceiro - O Certificado de Adesdao as CondicOes Especiais, previsto neste
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, constitui instrumento exclusivamente negocial
e declaratoério, destinado a formalizar a adesao voluntaria da empresa as condicoes
especificas pactuadas entre as entidades convenentes, ndo substituindo, em nenhuma
hipétese, licencas, autorizaces, alvarads ou permissbes legais exigidas pelos érgaos
publicos competentes, tampouco afastando o cumprimento da legislacdo federal,
estadual ou municipal aplicavel.

I) FERIADOS AUTORIZADOS O FUNCIONAMENTO

O trabalho dos empregados em feriados (nacionais, estaduais e municipais) fica
permitido, desde que as empresas que possuam o “CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS” e com as seguintes condigdes:

a) pagamento de valor a titulo de indenizagao por feriado:
e Empresas em Geral R$ 80,00 (oitenta reais)

e Mais uma folga de 1 (um) dia, a combinar a data com o empregado

b) As empresas aderentes as condigdes especiais, e detentoras do "CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, em plena vigéncia, poderdo funcionar em

feriados nacionais, estaduais e municipais, com jornada através de turno de 6h00.

II) TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregados aos domingos, fica permitido a empresa que possua o0
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se observados
os termos e condicdes doravante estipulados:

a) As empresas somente poderdao contar com o trabalho de seus empregados, que
optarem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente
referente a jornada de trabalho;

b) As horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder a jornada didria normal,
do empregado, ndao poderad ser objeto de compensacdao, devendo ser pagas nos
termos da lei 605/49, ou seja na forma dobrada, e na folha de pagamento do més
gerador do direito, sem prejuizos dos DSRs.

c) pagamento de valor a titulo de indenizagao por domingo:

e Empresas em Geral R$ 80,00

d) Fica terminantemente proibido as empresas levar a crédito em banco de horas, as
horas trabalhadas aos domingos.
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e) O disposto nesta cladusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias
dos poderes publicos em relacdo a abertura do seu comércio aos domingos;

f) Ao aplicar essas regras previstas nessa clausula, deverdao ser observadas as
legislagdes municipais.

g) As empresas aderentes as condicdes especiais, e detentoras do "CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS", em plena vigéncia, poderao funcionar aos
domingos, com jornada através de turno de 6h00.

III) BANCO DE HORAS

A implementacdo do Banco de Horas sO tera validade se efetivada a adesao ao
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, que constitui parte
integrante deste Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, conforme as cldusulas e
condigdes aqui estabelecidas. Os empregados admitidos posteriormente a celebracao do
presente instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condicOes ora
estabelecidas.

a) A compensacao das horas sera administrada através de sistema de crédito e débito,
formando o banco de horas. Considera-se “débito” as horas a favor do EMPREGADOR
e “crédito” as horas a favor do EMPREGADO.

b) Para ciéncia e controle, a empresa fornecera juntamente com o pagamento um
extrato informativo contendo o saldo do banco de horas, discriminando dia a dia as
horas acumuladas no periodo para cada um dos empregados, sendo obrigatéria a
assinatura do empregado no referido extrato, sob pena de invalidade de saldo
consignado.

c) A compensacdo das horas NAO poderd recair em periodos de férias, feriados,
domingos, folgas, faltas justificadas, DSR e aviso prévio.

d) O limite de horas positivas ou negativas a serem lancadas no banco ndao podera
exceder a 220 horas, sob pena da incidéncia da multa normativa.

IV. I - Do banco de horas positivo:

a) O labor além da carga horaria contratada, limitada a duas horas extras diarias,
devera ser incluido no banco de horas ficando consignado que a cada 1h (uma hora)
acrescida correspondera a 1h (uma hora) a ser compensada futuramente de acordo
com as regras especificas.

b) Havendo “crédito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo de comum
acordo com o empregador, evitando o fracionamento das horas a serem
compensadas.

c) Os empregados deverao ser cientificados por escrito e mediante assinatura, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, no minimo, o dia em que se procedera
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d)

e)

f)

IV.

b)

f)

g)

a compensacao das horas no banco, sob pena de serem consideradas como dispensa
do servico por liberalidade patronal, ndao podendo ser descontadas no banco de
horas, tampouco justificar qualquer punicao aos empregados.

As horas trabalhadas em crédito deverdo ser compensadas dentro de 40 (quarenta)
dias.

Extrapolado o prazo a que se refere a alinea “d” sem que tenha havida a
compensacao das horas em crédito, estas deverdao ser remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

No caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado ou término do contrato
de experiéncia, quando houver crédito de horas, estas serao remuneradas com base
no adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

II - Do banco de horas negativo:

A reducdo da carga horaria didria, limitada a 50% (cinquenta por cento) da jornada,
devera ser incluido no banco de horas ficando consignado que a cada 1h (uma hora)
reduzida ou acrescida correspondera a 1h (uma hora) a ser compensada futuramente
de acordo com as regras especificas.

Havendo “débito” no banco de horas, o empregado podera compensa-lo, desde que
nao exceda ao limite maximo de 02 (duas) horas diarias além da carga horaria diaria
de trabalho.

Em caso de labor aos domingos e feriados, NAO sera permitida a prorrogacdo da
jornada para fins de compensacao de banco de horas negativos.

As horas em débito deverdo ser compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta)
dias.

Extrapolado o prazo a que se refere o caput sem que tenha havida a compensacgao
das horas em débito, estas serdo abonadas, cabendo a empresa proceder com a
administracdo do banco.

No caso de rescisao contratual por parte da EMPREGADORA sem justa causa, ou em
término de contrato de experiéncia, quando houver débito de horas, estas serdo
abonadas.

No caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, quando houver débito de
horas, estas serao descontadas sem adicional.

CLAUSULA 482 — MULTA NORMATIVA

Para o caso de descumprimento de qualquer uma das obrigacdes contidas neste aditivo
4 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fica estipulada a multa no valor de R$
13.120,00 (treze mil, cento e vinte reais) para as empresas de 0 até 10 empregados;
19.680,00 (dezenove mil, seiscentos e oitenta reais), para as empresas de 11 até 20
empregados; R$ 26.240,00 (vinte e seis mil, duzentos e quarenta reais), para as
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empresas que possuam de 21 a 50 empregados e R$ 32.800,00 (trinta e dois mil,
oitocentos reais), para as empresas com mais de 50 empregados, e em dobro no caso
de reincidéncia. O valor da multa serd dividido na proporcdo de 85% (oitenta e cinco
por cento) em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO e 15% (quinze por cento) rateados entre todos os empregados
da empresa infratora, que podera cobra-la administrativamente e/ou através de acao de
cumprimento.

Paragrafo primeiro - Antes do ajuizamento de qualquer acdo judicial perante a Justica
do Trabalho, o Sindicato Laboral devera, como condicdo prévia, promover a notificacao
formal da empresa supostamente infratora, por meio do endereco eletronico (e-mail)
constante no Cartdao do CNPJ da mesma. A notificacdo devera conter a descricao objetiva
da suposta infracdo, com a indicacdo expressa da clausula ou dispositivo convencional
supostamente violado, a fim de que a empresa apresente defesa escrita perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical - CCPI e compareca a reunidao de conciliagao
designada, para fins de apuracao e tentativa de solugao consensual do conflito. A
comprovacao da notificacdo dar-se-a por registro eletronico de envio, que fara prova
para todos os fins.

Paragrafo segundo - A empresa notificada tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
apresentar defesa escrita e comparecer a Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical,
iniciando-se a contagem do prazo no primeiro dia util subsequente ao envio comprovado,
sendo considerado comparecimento parcial valido aquele em que haja manifestagao
formal, ainda que nao haja acordo.

Paragrafo terceiro - A cobranca administrativa e/ou a exigibilidade da multa normativa
prevista nesta cldusula, bem como eventual ajuizamento de acdo de cumprimento para
sua cobranca, ficam condicionados a prévia tentativa de solugao consensual perante a
Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical - CCPI, devendo ser lavrada ata especifica
gue comprove a realizacao da conciliacao, ou, alternativamente, a auséncia injustificada
da empresa regularmente notificada.

Paragrafo quarto - O ndo comparecimento injustificado da empresa a reunido designada
na Comissdao de Conciliagdo Prévia Intersindical - CCPI, bem como a auséncia de
apresentacao de defesa escrita no prazo estabelecido, autorizard o Sindicato Laboral a
dar prosseguimento as medidas cabiveis, inclusive mediante ajuizamento de acdo de
cumprimento e/ou cobranga da multa normativa.

Paragrafo quinto - Na hipotese de auséncia da empresa notificada, a Comissdo de
Conciliacdo Prévia Intersindical — CCPI lavrard ata circunstanciada da ndo presenca,
consignando a regularidade da notificacdo, a auséncia de justificativa e a frustracao da
tentativa de autocomposicao, servindo referido documento como prova formal para fins
de cobranca administrativa e/ou judicial da multa normativa e das demais obrigagdes
convencionais.

CLAUSULA 49° - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia — CCP pelas entidades sindicais laboral
e patronal signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos da Lei n© 9.958,
com a finalidade de promover a solucdao consensual de conflitos individuais de trabalho
no ambito da categoria representada, estimulando a utilizacdo de métodos alternativos
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de resolucao de controvérsias, em consonancia com o principio da duracao razoavel do
processo previsto na Constituicao Federal do Brasil e com os mecanismos previstos na
Consolidagao das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n°® 13.467.

Paragrafo primeiro — A utilizacdo da Comissao de Conciliagcdao Prévia constitui faculdade
das partes, nao sendo condigao obrigatdria para o acesso ao Poder Judiciario, podendo
as partes optar livremente por submeter ou ndo seus conflitos a tentativa de conciliacao
perante a Comissao.

Paragrafo segundo - As entidades convenentes promoverao acdes institucionais
destinadas ao fortalecimento da Comissao de Conciliagao Prévia, incentivando as partes
a utilizarem os mecanismos de autocomposicdo como forma célere, eficaz e segura de
solucao de conflitos trabalhistas.

Paragrafo terceiro — As conciliagdes eventualmente celebradas perante a Comissdo terao
validade entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, observadas as disposicOes
legais aplicaveis.

Paragrafo quarto - Os servicos e assisténcias prestados no ambito da Comissdo de
Conciliagao Prévia sao facultativos, podendo os empregadores interessados solicitar o
agendamento de sessdo conciliatdria junto ao SICOMERCIO, observadas as disposicdes
constantes do regulamento préprio da Comissdo, sendo estabelecidos os seguintes
valores por sessao de conciliagao:

a) Servico GRATUITO para as empresas contribuintes ao SICOMERCIO h& mais de 6
(seis) meses consecutivos, como beneficio decorrente da manutencao das
atividades institucionais da entidade sindical.

b) Para as demais empresas integrantes da categoria econ6mica que, de forma
facultativa, desejarem requerer a realizacdo da conciliagao perante a Comissao,
podera ser cobrado o valor de 1 (um) saladrio-minimo, que atualmente corresponde
a R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), por procedimento
conciliatdrio, a titulo de ressarcimento dos custos operacionais e administrativos
relativos a analise do caso, processamento das informagdes, realizagao da sessao
e formalizacao do respectivo termo.

Paragrafo quinto - A cobranca prevista nesta cldusula ndo possui natureza de
contribuicao sindical, taxa associativa ou qualquer forma de compulsoriedade de filiagao,
tratando-se exclusivamente de ressarcimento de custos administrativos decorrentes da
prestacdo facultativa do servigo conciliatério, em observancia ao principio constitucional
da liberdade de associacao sindical previsto na Constituicao Federal do Brasil.

Paragrafo sexto - Realizada a conciliacdo, sera lavrado Termo de Conciliagdo contendo
as condicOes ajustadas entre as partes, o qual tera eficacia liberatéria geral em relacao
as parcelas nele consignadas, ressalvadas aquelas expressamente indicadas como nao
guitadas, possuindo o referido termo forca de titulo executivo extrajudicial, nos termos
do Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme entendimento consolidado do Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA 50° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Devido a necessidade de redugao dos custos operacionais das empresas e de

23



atendimento imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do
Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta
clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizacdo de produtos e servicos
de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos
operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os trabalhadores e
seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria,
assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico,
definido e discriminado no Manual de Orientagcdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo deste plano especifico, iniciard a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a
natureza social e o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solugdo de continuidade
desta clausula, o principio ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da
convencgao coletiva ou sua renovagao, ndao havera interrupcdo da prestagao deste plano
especifico, nem do custeio, e tera como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituicao Federal, CLT,
e o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou
www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacao desta, desde que a
partir de 10/05/2026, o valor total de R$35,80 (trinta e cinco reais e oitenta
centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagao dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste
custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao deste
plano especifico, as Disposicdes Gerais e Manual de Orientacao e Regras, sdo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e
no Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher
o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, poderd arcar com sancgdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
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junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao plano
especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de
suas responsabilidades e sangOes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perderda o direito aos servicos do plano especifico a ele
disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao
direito ao plano especifico e serdao atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excecdao dos beneficios e servicos prestados por empresas terceirizadas
gue possuam faturamento unitdrio mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares
perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios e servigos. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragcdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e
gue estao descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacao de débito feita por
e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

I - Fica acordado que as acgoes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de
instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer outra cldusula ou obrigacao
nestas agoes.

IT - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos
referentes a esta cladusula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos
disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriacao indébita pelo
recebedor.

III - Caso haja o acordo para regularizacdo total da empresa perante esta clausula, a
mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT,
vinculados a esta clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em
detrimento ou substituicao do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V - Os documentos oficiais para comprovacdao da quantidade de trabalhadores da
empresa sao: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros
documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez)
de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso em érgaos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios
de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta cldusula, ou seja,
contatada para cumprimento e nao possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta
CCT, acesse o link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.
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Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagcdes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta cladusula, preservando o patrimonio juridico
dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal,
o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano
especifico, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as
entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e
usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacao dos beneficios
contratados e objetos da presente prestacao de servicos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD, e demais legislagdes pertinentes
a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus
direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores
e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilizacdo, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de
eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a
CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica
vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizacdo do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposicoes
especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia,
terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes
judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos produtos e
servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser
disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade
dos produtos e servicos que serao disponibilizados e deverao ser rigorosamente
observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

BENEFICIO
NATALIDADE

1X RS
700,00

TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGCAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

RS

X
200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
CAPACITACAO

1X RS
2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

RS

X
6 800,00

FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO
DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR 6X

RS

440,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

FUNERAL

BENEFI E
NEFICIO SERVICO 1x

RS
4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS

AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU

HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR

SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA

ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
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BENEFICIO CONTA

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,

SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
CORRENTE VIRTUAL SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS
DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
. SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
RECOLOCAGAO ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS
BENEF{CIO APOIO TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
SOCIAL SIM ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
BENEFICIO APOIO ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE
PSICOLOGICO SIM PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS 0S
BENEFICIO APOIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
NUTRICIONAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
BENEF{CIO VALE SIM , ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO DIGITAL SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(TRABALHADOR) p
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
CONSULTA MEDICA s AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
ONLINE M APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO
BENEFICIO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
ATENDIMENTO SIM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA GESTACAO,

MEDICO ONLINE
GESTANTE

PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
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SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO

BENEF,ICIO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
PSICOLOGICO SIM P . .
GESTANTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO
BENEFICIO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL
ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
NUTRICIONAL SIM p - .
GESTANTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO A REDUGAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
BENEFICIO ECONOMIA SIM ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO
DE ENERGIA DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X RS 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITAGCAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL SEM
UNIDADE MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS EXAMES
CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA
DE FUNGAQ). JA O PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA
CLINICA PRESTADORA DE SERVIGOS; OS EXAMES
CLINICOS — ASO, SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES,
A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS
ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS

SIM
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE S PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS

EMPREGOS

SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
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BENEFICIO FOLHA DE

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO

PAGAMENTO VIRTUAL SIM N
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
BENEFICIO COMPRA SIM COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS
DIRETA E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
BENEFICIO CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO PELAS SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SITUACAO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL PESSOA SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
FisicA PESSOAS FiSICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO CONSULTA SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL PESSOA SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
JURIDICA OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO
DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA
LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.
BENEFICIO REDUCAO DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM
CUSTO POR ENERGIA SIM ENERGIA ACIMA DE RS 4.000,00 POR MES EM ALTA-
SUSTENTAVEL TENSAO, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTECAO
AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL N2 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.
TEM COMO OBJETIVO REFAZER O PGR DAS EMPRESAS
BENEFICIO NORMATIVAS SIM SEM CUSTOS OU COM CUSTOS SUBSIDIADOS, A SER
NR1-PGR DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES, PARA
ADEQUACOES A NOVA NR1.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS, SEJAM
ATENDIMENTO SIM PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS, DURANTE O TEMPO
PSICOLOGICO DURANTE DE AFASTAMENTO, ABRANGIDAS PELA NR-1, SEM
AFASTAMENTO - NR1 LIMITE DE CONSULTAS.
TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS CONDICOES
PSICOLOGICAS INICIAIS DO COLABORADOR ATRAVES DE
LAUDO, ANTES DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS
ATIVIDADES LABORAIS, E UMA AVALIACAO REALIZADA A
PRINCIPIO NO MOMENTO DA ADMISSAO DO
BENEFICIO LAUDO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA ALINHADA COM AS
PRELIMINAR SIM DIRETRIZES DA NR 1 — DISPOSICOES GERAIS E
PSICOLOGICO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, QUE

PREVEEM A ADOCAO DE ACOES PREVENTIVAS NO
AMBITO DA SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO. TAL
LAUDO E SIGILOSO E SERA SOLICITADO EM CASO DE
LITIGIO, DE FORMA A PROTEGER AS EMPRESAS NAS
RECLAMACOES TRABALHISTAS.
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Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros
produtos e servicos os quais visem a redugao do custo operacional das empresas e o
bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio
mensal aqui praticado.

CLAUSULA 51° - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Fica ajustado que a celebracdo de Acordos Coletivos de Trabalho, no ambito da base
territorial abrangida por esta Convengao, somente podera ocorrer com a participacao e
anuéncia do Sindicato Patronal signatario, sob pena de nulidade e ineficacia das clausulas
pactuadas que contrariem ou flexibilizem as disposigdes convencionais, ressalvados
apenas os instrumentos que ampliem direitos previstos nesta Convencao.

CLAUSULA 522 - DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS

Com fundamento no Paragrafo 2° do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da
Nota Técnica 202/2009, do MTE, e ainda combinado com o Precedente Normativo
Positivo n° 41 do TST, as empresas deverao encaminhar aos respectivas entidades
sindicais (Laboral e Patronal), guias quitadas alusivas ao recolhimento das contribuigdes
sindical e assistencial, devidas as entidades sindicais, quando estas solicitadas, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da data da solicitacao.

CLAUSULA 53° - APLICABILIDADE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados, mercadinhos e minimercados das
seguintes atividades:

47.11-3 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - hipermercados e supermercados

4711-3/01 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - hipermercados

4711-3/02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - supermercados

47.12-1 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns

4712-1/00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns

47.21-1 - Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e
semelhantes

4721-1/02 - Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
4721-1/03 - Comércio varejista de laticinios e frios
4721-1/04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes

47.22-9 - Comércio varejista de carnes e pescados - agougues e peixarias
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4722-9/01 - Comércio varejista de carnes - agcougues
4722-9/02 - Peixaria

47.24-5 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros
4724-5/00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente;
produtos do fumo

4729-6/01 - Tabacaria
4729-6/02 - Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncias

4729-6/99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado
em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente.

CLAUSULA 54° - DISPOSICOES FINAIS

As entidades subscritoras dessa convencao poderao, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condicoes
de trabalho. Outrossim, as entidades sindicais laboral e patronal assumem o
compromisso de, por ocasidao da data-base, iniciar o processo negocial para a renovagao
da Norma Coletiva, priorizando a revisdo das cldusulas de natureza econémica.

O presente documento sera assinado na modalidade de Assinatura Eletronica, ficando
justo e acertado: partes: confirmo, via assinatura eletrénica, nos moldes do art. 10, da
MP n© 2.200-2/2001, que estou de acordo com o presente documento, e, por estar
plenamente ciente do seu conteldo, reafirmo meu compromisso de observar e fazer
cumprir as clausulas aqui estabelecidas.

E por estarem as partes justas e convencionadas, assinam este termo aditivo a
convencgao coletiva em tantas vias quantas sdao as partes que por ela se obrigam além
de uma via destinada ao deposito no 6rgao competente.

Brumado/BA, 20 de marco de 2026

CAMILA DE CARVALAH O SILVA

CAMILA DE CARVALHO SILVA - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO

MARCLO LU D FATEL

MARCIO LUIZ FATEL - Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA
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TOILSON PEREIRA DA SILVA

JOILSON PEREIRA DA SILVA
] OAB/BA 78.102
JURIDICO - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO

GILSONDOS SANT OSANGELDT

GILSON DOS SANTOS ANGELOTTI - Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO

/C%lb& Reis Souza

FILIPE REIS SOUZA
OAB/BA 53.665
JURIDICO - SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E
REGIAO
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Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 adicionou a Lista de Assinatura:
sindicombrumado@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo CAMILA DE CARVALHO
SILVA.

Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 adicionou a Lista de Assinatura:
filipereis23@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Filipe Reis e CPF
044.879.515-93.

Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 adicionou a Lista de Assinatura:
joilsonpereiraadvogados@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo JOILSON PEREIRA DA
SILVA.

Filipe Reis assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail filipereis23@hotmail.com. CPF
informado: 044.879.515-93. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo be1665(...), vide
anexo manuscript_02 mar 2026, 18-01-58.png. IP: 187.21.16.114. Componente de assinatura
versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

GILSON DOS SANTOS ANGELOTTI assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
presidente@sicomerciobahia.com.br. CPF informado: 036.532.468-06. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 3eb036(...), vide anexo manuscript_20 mar 2026, 20-43-25.png. IP:
168.181.105.146. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -14.2024748 e
longitude -41.667845. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

JOILSON PEREIRA DA SILVA assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
joilsonpereiraadvogados@hotmail.com. CPF informado: 838.141.165-34. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 4d0032(...), vide anexo manuscript_21 mar 2026, 16-57-11.png. IP:
191.34.217.197. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude
-14.84931563582493 e longitude -40.83961384120155. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.
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21 mar 2026, 17:06:00 MARCIO LUIZ FATEL assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
fecomerciariobahia@gmail.com. CPF informado: 555.401.985-49. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 5368e9(...), vide anexo manuscript_21 mar 2026, 17-00-35.png. IP:
191.34.217.197. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude
-14.8493170291135 e longitude -40.83961452641875. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

21 mar 2026, 17:14:38 CAMILA DE CARVALHO SILVA assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
sindicombrumado@gmail.com. CPF informado: 066.028.705-64. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 2241d4(...), vide anexo manuscript_21 mar 2026, 17-13-41.png. IP:
191.34.217.197. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude
-14.84931558563906 e longitude -40.83961325554955. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

21 mar 2026, 17:14:38 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
51a5c751-d77e-4fa8-b1bc-c63ff7f3f876.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,):; ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 51a5c751-d77e-4fa8-b1bc-c63ff7f3f876, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

MARCIO LUIZ FATEL

Assinou o documento em 21 mar 2026 as 17:06:00

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 5368e9(...)

MARCLO LUTZ FATEL

MARCIO LUIZ FATEL
manuscript_21 mar 2026, 17-00-35.png
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CAMILA DE CARVALHO SILVA

Assinou o documento em 21 mar 2026 as 17:14:38

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 2241d4(...)

CAMILA DE CARVALATD SILVA

CAMILA DE CARVALHO SILVA
manuscript_21 mar 2026, 17-13-41.png

GILSON DOS SANTOS ANGELOTTI
Assinou o documento em 20 mar 2026 as 20:43:49

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 3eb036(...)

GLLSOVDOS SANVT OSANGELDT

GILSON DOS SANTOS ANGELOTTI
manuscript_20 mar 2026, 20-43-25.png
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Filipe Reis

Assinou o documento em 20 mar 2026 as 19:45:28

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo be1665(...)

/Cz%[b& Feis Sowza

Filipe Reis
manuscript_02 mar 2026, 18-01-58.png

JOILSON PEREIRA DA SILVA

Assinou o documento em 21 mar 2026 as 16:59:50

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 4d0032(...)

JOLLSON PERELRA DA SILVA

JOILSON PEREIRA DA SILVA
manuscript_21 mar 2026, 16-57-11.png
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