TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM
GERAL, SUPERMERCADOS, MERCADINHOS E
MINIMERCADOS

SICOMERCIO BRUMADO E REGIAO X SICOMERCIARIO
MARACAS E REGIAO

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato Intermunicipal do Comércio
Varejista de Brumado e Regido - BA, (SICOMERCIO BRUMADO E REGIAO),
inscrito no CNPJ sob o n® 47.871.375/0001-90, e do outro lado o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maracas e Regido, (SICOMERCIARIO
MARACAS E REGIZ\O), inscrito no CNPJ sob o n? 04.022.736/0001-11,
representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante expostas,
que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 22 — DA ABRANGENCIA - Aplica-se os termos deste aditivo a
convencao a todos os empregados do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios, Supermercados, Mercadinhos e Minimercados nos municipios de
Abaira, Boninal, Boquira, Botupora, Brotas de Macalbas, Caturama, Erico
Cardoso, Ibicoara, Ibipitanga, Ibitiara, lpupiara, Iramaia, Iraquara, Jussiape,
Macaubas, Maracas, Novo Horizonte, Oliveira dos Brejinhos, Palmeiras,
Paramirim, Piata, Rio de Contas, Rio do Pires, Seabra, Tanque Novo, todos no
Estado da Bahia.

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 12 de janeiro de 2026,
as empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados,
mercadinhos e minimercados, concederdo aos seus empregados que percebam
salarios superiores ao piso da categoria um reajuste salarial no importe minimo
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), incidentes sobre o salario
efetivamente pago em dezembro de 2025.

CLAUSULA 42 — DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto
preceituado no Art. 42 da Lei 12.790/2013, a partir de 12 de janeiro de 2026, fica
garantido, a todos os empregados que trabalham em Empresas do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados, mercadinhos e
minimercados os Pisos Salariais, da seguinte forma:



a) R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais), para os
empregados que exercem a fungdo de empacotador.

b) R$ 1.668,00 (um mil, seiscentos e sessenta e oito reais), para as demais
funcdes.

CLAUSULA 52 — DAS DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais
apuradas em decorréncia da retroatividade dos reajustes salariais previstos
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, serdo pagas até a folha de Setembro de
2026.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Todas
as empresas deverao fornecer o discriminativo da remuneragdo mensal,
inclusive, quando for o caso, de horas exiras e feriados trabalhados, a cada
empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 72 — PLANO PARA REDUCAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E
ATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALHADOR

Devido a necessidade de reducédo dos custos operacionais das empresas e de
atendimento imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema
1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre
o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizacdo
de produtos e servicos de forma massificada, fomentados pelas entidades
convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam
sua gestao, além de atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos
mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem
burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores
e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano
especifico, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e
aprovada.

Paragrafo primeiro — A prestacao deste plano especifico, iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste, devido a natureza social e o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da
solucdo de continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se
aplica. Em caso de vencimento da convengéo coletiva ou sua renovagao, nao
havera interrupcao da prestagéo deste plano especifico, nem do custeio, e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e o
Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou
www.gestar.srv.br.

Paragrafo segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a


http://www.gestar.srv.br/

titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da
homologacao desta, desde que a partir de 10/08/2026, o valor total de R$35,80
(trinta e cinco reais e oitenta centavos), por trabalhador que possua, usando
como base a relacado dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do
més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site
das entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duavidas, dos procedimentos na prestacdo deste plano
especifico, as Disposicbes Gerais e Manual de Orientagcdo e Regras, sao
registrados em cartério.

Paragrafo terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por
doencga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e Regras,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato,
dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com
sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao plano
especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos servigos do plano
especifico a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito ao plano especifico
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com
excecao dos beneficios e servigcos prestados por empresas terceirizadas que
possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios e
servicos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor


http://www.gestar.srv.br/

piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou
seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de deébito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas
pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer outra
clausula ou obrigacao nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de
acordos referentes a esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados
através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime
de apropriacdo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta
clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por
descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em
detrimento ou substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de
CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores
da empresa sao: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou
outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o
dia 10 (dez) de cada més, acarretard a incidéncia em multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de
protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos
competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada
para cumprimento e nao possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta
CCT, acesse o link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua
inativacao.

Paragrafo sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas
repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, e em consonancia a instrugcdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.


http://www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao

Paragrafo oitavo — Estarda disponivel no website da gestora, a cada
recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néao
se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o
envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da
disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestacao de
servigos, nos termos da Lei n.13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de
trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos
pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e
familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua
eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para
manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo,
carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducao de
custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui
descritos preservados, observando que a disponibilizacédo, do plano especifico,
esta vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em
que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher
de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na
CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o plano especifico, a
nao ser que haja disposicoes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades
ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste
periodo de vacancia, terao carater meramente informativo, com o intuito de evitar
passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo décimo segundo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos
produtos e servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em
que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que
nao haja desvio de finalidade dos produtos e servigcos que serado disponibilizados



e deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social,
emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO

EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E

ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
CAPACITAGAO

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAOQ E ALIMENTAGCAO.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

FORMA DE
PRESTACAO
R$
X 700,00
R$
X 200,00
R$
X 2.000,00
R$
6X 800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.




BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$
440,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

R$
4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS

PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE
DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFiCIO CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFiCIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO
A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFiCIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL,
A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEF|CIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
UMA ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL
DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES




QUE OS PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
. ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
CONSghTL’?NMEED'CA SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
BENEFICIO DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE,
ATENDIMENTO COM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE
MEDICO ONLINE SIM SUA GESTACAO, PROPORCIONANDO UM
GESTANTE ATENDIMENTO AGIL E MODERNO, ATRAVES
DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVIGCO DE ATENDIMENTO
BENEFICIO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PSICOLOGICO SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
GESTANTE DESDE O INIiCIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVIGCO DE ATENDIMENTO
BENEFICIO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
NUTRICIONAL SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
GESTANTE DESDE O INIiCIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
BENEFICIO REDUGAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
ECONOMIA DE SIM ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00,
ENERGIA POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE

CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE
ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.




BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$ 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR
LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O
BENEFiCIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINAE

SEGURANGA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL

SEM UNIDADE

MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.
CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER
COM SUA CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; OS EXAMES CLINICOS — ASO,
SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER
DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA
ONLINE.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGOES A0S
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFiICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.




BENEFICIO

CERTIFICAGAO DIGITAL

PAGO PELAS
ENTIDADES

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E
COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE
ATENDIMENTO VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO SITUACAO
CADASTRAL PESSOA
FiSICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO

SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS PARA
TOMADA DE DECISOES.

BENEFiCIO CONSULTA
CADASTRAL PESSOA
JURIDICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS
PARA TOMADA DE DECISOES.

ENEFiCIO REDUCAO
DE CUSTO POR
ENERGIA
SUSTENTAVEL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS
COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES
EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES NOS
SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO, COM
ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL N
1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS DE
PELO MENOS 18%.

BENEFICIO
NORMATIVAS NR1 -
PGR

SIM

TEM COMO OBJETIVO REFAZER O PGR DAS
EMPRESAS SEM CUSTOS OU COM CUSTOS
SUBSIDIADOS, A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, PARA
ADEQUAGOES A NOVA NRf.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

DURANTE

AFASTAMENTO - NR1

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS, SEJAM
PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS, DURANTE
O TEMPO DE AFASTAMENTO, ABRANGIDAS
PELA NR-1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

BENEFICIO LAUDO
PRELIMINAR
PSICOLOGICO

SIM

TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS
CONDICOES PSICOLOGICAS INICIAIS DO
COLABORADOR ATRAVES DE LAUDO, ANTES
DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS ATIVIDADES
LABORAIS, E UMA AVALIACAO REALIZADA A
PRINCIPIO NO MOMENTO DA ADMISSAO DO
TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA ALINHADA
COM AS DIRETRIZES DA NR 1 — DISPOSICOES
GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A ADOCAO DE
ACOES PREVENTIVAS NO AMBITO DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. TAL LAUDO E
SIGILOSO E SERA SOLICITADO EM CASO DE
LITiIGIO, DE FORMA A PROTEGER AS
EMPRESAS NAS RECLAMACOES

TRABALHISTAS.




Paragrafo décimo terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados
outros produtos e servigos 0s quais visem a reducao do custo operacional das
empresas e 0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao
onerem o custeio mensal aqui praticado.

CLAUSULA 8 - Do 132 Salario - Os empregadores pagardo a seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do 13¢ salario até 20 de novembro do
ano vigente.

Paragrafo unico — A segunda parcela do 139 salario a ser paga em dezembro,
devera ser calculada sobre o valor do salario efetivo do més de dezembro,
deduzindo-se o valor da antecipacao paga até o més de novembro.

CLAUSULA 92 — TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de
servico, os empregadores pagarao aos seus empregados, para cada trés anos
de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (irés por cento) do respectivo
salario, limitado o aumento ao valor equivalente a 03 (trés) triénios.

CLAUSULA 102 - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas
pagardo mensalmente, desde que seja ao mesmo empregador e somente para
0s que exercerem a fungéo de caixa, 5% (cinco por cento) do salario-minimo aos
seus empregados com efetivo tempo de servigco inferior a trés meses, e 5%
(cinco por cento) do respectivo salario, para os que possuam tempo superior.

Paragrafo primeiro - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que
nao descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo segundo - Os empregados que exercem a funcéo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem
comprovadamente a conferéncia de numerario.

CLAUSULA 112 — DO TICKET ALIMENTACAO - Fica assegurado aos
empregados das Empresas de Rede de Abrangéncia Nacional, o fornecimento
de ticket alimentagao no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo primeiro - Para os fins desta Convengao, consideram-se Empresas
de Rede de Abrangéncia Nacional aquelas que, cumulativamente:

l. Possuam unidades operacionais em dois ou mais Estados da Federacao
ou quando de abrangéncia nacional;

Il. Adotem modelo de gestdo padronizado, com identidade de marca,
diretrizes operacionais e politicas administrativas uniformes; e



II. Possuam estrutura empresarial centralizada, com politicas unificadas de
gestdo de pessoal, remuneracdo e beneficios definidas pela administracdo
central da rede.

Paragrafo segundo - O valor do ticket alimentagdo deverd constar nos
contracheques dos empregados e possuira natureza indenizatéria, nao
integrando a remuneracao para quaisquer efeitos legais, nao incidindo encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Paragrafo terceiro - A obrigatoriedade prevista nesta clausula nao se aplica as
empresas de atuacao exclusivamente local, assim consideradas aquelas que
mantenham unidades apenas em um Unico municipio, com gestao administrativa
descentralizada e autonomia operacional.

Paragrafo quarto - A aplicagdo desta clausula independe da denominagao
empresarial, forma societaria, regime ftributario, razdo social ou modelo
contratual adotado pela empresa, alcangando inclusive filiais, subsidiarias e
unidades vinculadas a mesma rede empresarial.

CLAUSULA 122 - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA - Para
que ocorram dispensas imotivadas plurimas ou coletivas, nas empresas do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados, Mercadinhos e
Minimercados, sera necessaria autorizagdo prévia da Entidade sindical
representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT ou Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 132 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO - Os empregados
contratados por meio de empresas terceirizadas para prestarem servigos nas
atividades do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados,
Mercadinhos e Minimercados terdo os mesmos direitos e garantias dos
empregados efetivos da contratante (tomadora de servigos), bem como estardo
sujeitos as normas dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria,
incluindo direitos e deveres.

CLAUSULA 142 - DO TRABALHO INTERMITENTE - O Contrato de Trabalho na
forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, nao aplicar-
se-4 a categoria comerciaria em razao da lei 12.790/2013, regulamentadora da
profissdo desta categoria obreira.

CLAUSULA 152 - DA MANUTENCAO DE EMPREGADO NAO REGISTRADO
— O empregador que mantiver empregado(s) nao registrado deve ser multado
com multa no importe minimo equivalente a 02(dois) Pisos Salariais da categoria,
acrescido em igual valor a cada reincidéncia, sem prejuizo da aplicagdo da multa
geral estabelecida neste Instrumento Coletivo.



CLAUSULA 162 — DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a
estabilidade proviséria ou temporaria nas condicoes e prazos seguinte salvo nas
hip6teses de despedida por justa causa:

) GESTANTE — Desde a concepcao até 60 (sessenta) dias apds o término
da licengca maternidade.

1)) PRE — APOSENTADO - Durante o 01 (um) ano que preceder a
aposentadoria, seja ela por tempo de contribuicdo, por idade ou especial,
independentemente do tempo de admiss&o na empresa.

ll)  ACIDENTADOS - Desde a ocorréncia do acidente do trabalho até 01 (um)
ano apos a cessagao do beneficio de auxilio-doenga acidentario (cédigo 91),
independentemente, da percepcao do auxilio-acidente.

IV)  DOENTE - Apds 01 (um) ano de servigco na mesma empresa e a partir do
momento de aquisicdo dos direitos para percepc¢ao do auxilio-doenca, até 60
(sessenta) dias apos cessacao desse auxilio, pelo 6rgao previdenciario.

CLAUSULA 172 - TRABALHO AOS DOMINGOS - O trabalho dos empregados
e o funcionamento das empresas aos domingos, conforme disposi¢ao
constitucional, legislacdo municipal aplicavel e demais normas pertinentes a
matéria, por se tratar de regime especial, ficam autorizados exclusivamente as
empresas que, de forma facultativa, optarem por aderir as condicdes especificas
aqui estabelecidas e formalizarem tal opcdo mediante a solicitagdo do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS” junto ao
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E
REGIAO - SICOMERCIO, ficando vedada a utilizacdo do regime especial de
trabalho aos domingos pelas empresas que nao realizarem a adesao voluntaria.

CLAUSULA 182 - TRABALHO AOS FERIADOS - O trabalho dos empregados e
o funcionamento das empresas aos feriados, por se tratar de regime especial,
ficam autorizados exclusivamente as empresas que, de forma facultativa,
optarem por aderir as condi¢des especificas estabelecidas nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho e formalizarem tal opcao mediante a solicitacdo do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS” junto ao
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E
REGIAO - SICOMERCIO, ficando vedada a utilizagcdo do regime especial de
trabalho em feriados pelas empresas que nao realizarem a adeséao voluntéaria.

CLAUSULA 192 - BANCO DE HORAS

O regime de banco de horas, por se tratar de condicao especial, somente podera
ser adotado pelas empresas que, de forma facultativa, optarem por aderir as
regras especificas aqui estabelecidas e formalizarem tal opcdo mediante a
solicitacdo do “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS”
junto ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE



BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, ficando vedada a utilizagdo do banco
de horas pelas empresas que nao realizarem a adesao voluntaria.

CLAUSULA 202 - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS -
Para fins de adesao as condi¢des especiais previstas no presente instrumento,
as empresas poderdo, de forma facultativa, requerer a emissdao do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, mediante
solicitagao encaminhada ao endereco eletrénico
contato@sicomerciobahia.com.br ou por meio do site do SINDICATO
INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO —
SICOMERCIO, disponivel em www.sicomerciobahia.com.br cujo prazo de
validade sera de 180 (cento e oitenta) dias. O processo de adesdo pelas
empresas, inclui:

1) preenchimento de um formulario de requerimento, contendo as seguintes
informacgdes: Razao Social; CNPJ; numero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; contato da empresa.

2) apresentar declaracao de ciéncia de que o nao cumprimento a Convencao
Coletiva de Trabalho, ocasionara o desenquadramento exclusivamente daquela
CONDICAO ESPECIAL, com a invalidagdo do respectivo certificado, além do
pagamento de eventuais diferencas salarias e qualquer outro beneficio advindo
desta condicéo especial, como também das multas convencionais.

3) Certidao de Regularidade do Beneficio Social Familiar e Empresarial
(www.beneficiosocial.com.br);

Paragrafo primeiro - A solicitacdo e emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AS CONDICOES ESPECIAIS possui natureza facultativa. A expedicdo do
certificado sera gratuita para as empresas contribuintes do SICOMERCIO. Para
as demais empresas, a emissao podera ocorrer mediante o pagamento de R$
200,00 (duzentos reais) por CNPJ e por expedicdo, a titulo exclusivo de
ressarcimento dos custos operacionais e administrativos do servigco, nao se
caracterizando tal valor como contribui¢ao sindical, taxa associativa ou qualquer
forma de filiagao compulséria, em observancia ao principio constitucional da livre
associagao.

Paragrafo segundo - As condigdes especiais aqui pactuadas trazem beneficios
e a regulamentagao para as empresas aderentes, cobrindo aspectos essenciais
que deverdo ser requeridas as adesdes individualmente para cada condigao
especial, Trabalho aos Domingos e Feriados, Gestao de Banco de Horas.

Paragrafo terceiro - O Certificado de Adesao as Condicdes Especiais, previsto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, constitui instrumento exclusivamente
negocial e declaratério, destinado a formalizar a adesao voluntaria da empresa
as condigdes especificas pactuadas entre as entidades convenentes, nao
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substituindo, em nenhuma hipétese, licengas, autorizagbes, alvaras ou
permissdes legais

exigidas pelos o0Orgdos publicos competentes, tampouco afastando o
cumprimento da legislagéo federal, estadual ou municipal aplicavel.

1) FERIADOS AUTORIZADOS O FUNCIONAMENTO

O trabalho dos empregados em feriados (nacionais, estaduais e municipais) fica
permitido, desde que as empresas que possuam o “CERTIFICADO DE ADESAO
AS CONDICOES ESPECIAIS” e com as seguintes condicdes:

a) pagamento de valor a titulo de indenizacao por feriado:
. Empresas em Geral R$ 90,00 (noventa reais)
. Mais uma folga de 1 (um) dia, a combinar a data com o empregado

b) As empresas aderentes as condi¢cdes especiais, e detentoras do
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, em plena
vigéncia, poderao funcionar em feriados nacionais, estaduais e municipais, com
jornada através de turno de 6h00.

) TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregados aos domingos, fica permitido a empresa que possua
o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se
observados os termos e condi¢cdes doravante estipulados:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus
empregados, que optarem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a
legislacao vigente referente a jornada de trabalho;

b) Ao empregado somente podera ser exigido o trabalho aos domingos no
sistema 2x1, ou seja, dois domingos trabalhados, o seguinte em descanso e
assim sucessivamente, sendo definitivamente proibido o trabalho em trés
domingos consecutivos, exceto condi¢des mais favoraveis aplicaveis ou
previstas em acordo coletivo especifico firmado junto ao sindicato laboral.

c) Resta limitada a jornada de trabalho dos Comerciarios e Comerciarias nos
domingos até as 14h, sendo vedado o labor extraordinario e compensagdo com
folga.

d) As horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder a jornada
diaria normal, do empregado, nao podera ser objeto de compensacao, devendo
ser pagas nos termos da lei 605/49, ou seja na forma dobrada, e na folha de
pagamento do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSRs, e, para os
empregados remunerados a base de comissdes, as horas excedentes, serao
calculadas, tomando-se por base as comissdes auferidas no més da ocorréncia
do fato gerador, ficando vedada a conversao do pagamento em folga;



e) Para os trabalhos aos domingos, fica desde ja fixado o pagamento do
valor de R$ 90,00 (noventa reais), para cada empregado convocado.

f) Fica terminantemente proibido as empresas levar a crédito em banco de
horas, as horas trabalhadas aos domingos.

9) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas em satisfazer as
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura do estabelecimento em
domingos;

h) Ao aplicar essas regras previstas nessa clausula, deveréo ser observadas
as legislagcdes municipais.

i) As empresas NAO funcionardo, nos DOMINGOS em que ocorrerem
ELEICOES MUNICIPAIS ou GERAIS.

ll) BANCO DE HORAS
A implementag&o do Banco de Horas so6 tera validade se efetivada a adesao ao
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, que constitui parte

integrante deste Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, conforme as
clausulas e condigcbes aqui estabelecidas. Os empregados admitidos
posteriormente a celebracao do presente instrumento, no que se aplicar, aderem
automaticamente as condicdes ora estabelecidas.

a) A compensacdo das horas sera administrada através de sistema de
crédito e débito, formando o banco de horas. Considera-se “débito” as horas a
favor do EMPREGADOR e “crédito” as horas a favor do EMPREGADO.

b) Para ciéncia e controle, a empresa fornecerd juntamente com o
pagamento um extrato informativo contendo o saldo do banco de horas,
discriminando dia a dia as horas acumuladas no periodo para cada um dos
empregados, sendo obrigatéria a assinatura do empregado no referido extrato,
sob pena de invalidade de saldo consignado.

c) A compensagdo das horas NAO podera recair em periodos de férias,
feriados, domingos, folgas, faltas justificadas, DSR e aviso prévio.

d) O limite de horas positivas ou negativas a serem langadas no banco nao
podera exceder a 220 horas, sob pena da incidéncia da multa normativa.

V. | - Do banco de horas positivo:

a) O labor além da carga horaria contratada, limitada a duas horas extras
diarias, devera ser incluido no banco de horas ficando consignado que a cada
1h (uma hora) acrescida correspondera a 1h (uma hora) a ser compensada
futuramente de acordo com as regras especificas.



b) Havendo “crédito” no banco de horas, 0 empregado poderd compensa-lo
de comum acordo com o empregador, evitando o fracionamento das horas a
serem compensadas.

C) Os empregados deverdo ser cientificados por escrito e mediante
assinatura, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, no minimo, o dia
em que se procedera a compensacao das horas no banco, sob pena de serem
consideradas como dispensa do servico por liberalidade patronal, ndo podendo
ser descontadas no banco de horas, tampouco justificar qualquer puni¢do aos
empregados.

d) As horas trabalhadas em crédito deverao ser compensadas dentro de 40
(quarenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere a alinea “d” sem que tenha havida a
compensacao das horas em crédito, estas deverdo ser remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

f) No caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado ou término
do contrato de experiéncia, quando houver crédito de horas, estas seréao
remuneradas com base no adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

IV. Il - Do banco de horas negativo:

a) A reducao da carga horaria diaria, limitada a 50% (cinquenta por cento)
da jornada, devera ser incluido no banco de horas ficando consignado que a
cada 1h (uma hora) reduzida ou acrescida correspondera a 1h (uma hora) a ser
compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b) Havendo “débito” no banco de horas, o empregado podera compensa-lo,
desde que nao exceda ao limite maximo de 02 (duas) horas didrias além da
carga horaria diaria de trabalho.

C) Em caso de labor aos domingos e feriados, NAO sera permitida a
prorrogacao da jornada para fins de compensagéo de banco de horas negativos.

d) As horas em débito deverao ser compensadas dentro de 360 (trezentos e
sessenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere o caput sem que tenha havida a
compensacao das horas em débito, estas serdo abonadas, cabendo a empresa
proceder com a administracao do banco.

f) No caso de rescisao contratual por parte da EMPREGADORA sem justa
causa, ou em término de contrato de experiéncia, quando houver débito de
horas, estas serao abonadas.



9) No caso de rescisao contratual a pedido do empregado, quando houver
debito de horas, estas serdo descontadas sem adicional.

CLAUSULA 212 - TERMO DE QUITACAO - Fica facultado aos empregadores
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o Termo de Quitagdo anual
de obrigacdes trabalhistas, dos seus empregados, perante a Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maracas e Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS
E REGIAO). O Termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, como prevé o Art. 507-B da
CLT, ficando sujeito ao pagamento de Taxa Retributiva destinada as despesas
do setor competente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracas e
Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO).

CLAUSULA 222 — SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo ndo eventual,
mesmo na fungéo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir
do 15° (décimo quinto) dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma
remuneracao do substituido.

CLAUSULA 232 - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A Jornada normal do
comerciario € de 8h00 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme previsto no art. 3° caput, da lei 12.790/2013,
regulamentadora da Profissdo Comerciario, cumprindo tal jornada de Segunda
a Sabado:

Paragrafo primeiro - Fica ajustado que as adesbes para a prorrogacao da
jornada de trabalho se dardo exclusivamente, através de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, que sera firmado junto a Sindicato dos Empregados no Comércio
de Maracas e Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO).

Paragrafo segundo - No caso de empresas que, por sua natureza, necessitem
de Jornadas de trabalho que ultrapassem os limites desta Convencgéao Coletiva,
deverao ser acordadas com a Entidade Sindical Obreira as condi¢des para
regulamenta-las mediante Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Paragrafo terceiro - As Horas extras do comerciario serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sendo
vedada a compensacao.

Paragrafo quarto - Os empregados ndo responderao por eventual quebra de
maquinas ou equipamentos de uso corrente do servico, nem por custos de
manutencao de qualquer espécie, excetuados os casos de mau uso ou dolo
devidamente comprovados.

Paragrafo quinto - Os Empregadores das empresas abrangidas por esta
Convengéo ficam obrigados a manter, a critério, o livro de ponto, relégio de



ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da jornada do trabalhador nos
termos da lei.

CLAUSULA 242 — DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme
instituido pela Lei 13.790/2013, o Dia do Comerciario € 30 de outubro de cada
ano. Entretanto, na cidade de Maracas e Regido, no de 2026, esse dia sera
comemorado na SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL.

Paragrafo unico — DO DESCANSO REMUNERADO - Fica assegurado para
todo comerciario da cidade de Maracés e Regido, o descanso remunerado.

CLAUSULA 252 - ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados médicos, desde quando estejam assinados e
carimbados pelo médico emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 262 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE
EMPREGADO ESTUDANTE - Os empregadores ndo prorrogarao o horario de
trabalho, nem fardo mudangas de turno, que venham prejudicar 0 empregado
estudante no periodo das aulas.

Paragrafo unico - Mediante combinacgao prévia entre empregado e empregador
0 comerciario (a), tera garantido a sua liberacdo para fazer concursos, exame do
ENEM e exame vestibular. No caso de estagio obrigatério, previsto em lei a
liberac&o deverda ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso o periodo
do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, sera compensado
posteriormente.

CLAUSULA 272 — UNIFORMES - As empresas na medida em que exijam,
fornecerdao sem énus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela
regulamentagédo do uso em servigo.

CLAUSULA 282 - FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais
devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiacado de novos
soOcios.

Paragrafo primeiro - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, também com
objetivo de filiacdo de novos sbcios.

Paragrafo segundo - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasido, observadas idénticas condicbes, sendo que as publicacbes nao
poderdo conter cenas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 292 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS -
O processo eleitoral dos membros da Comissao representante dos empregados,
nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, sera convocado,
conduzido, apurado e homologado pela entidade representativa da categoria



obreira e, seus membros gozardo de estabilidade desde o registro da
candidatura e até 01 (um) ano apds o vencimento do mandato, caso seja eleito,
Inclusive, para supléncia.

CLAUSULA 302 - DA INFORMAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS - Para
fins de estatistica e controle da categoria comerciaria da base territorial
representada pela entidade sindical laboral, ficam os empregadores, através dos
seus Escritorios Contabeis e/ou Departamento de Pessoal, quando solicitados,
deverao a informar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracés e
Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO), o quadro atual de
empregados, e movimentagdes de admissbes e desligamentos, através da
RAIS, CAGED, e-Social, Guia detalhada do FGTS ou lista, discriminando nome,
CPF, cargos, salarios correspondentes ao efetivo periodo, se recebe ou nao
Quebra de Caixa e quantidade de triénios, sempre que solicitados, com
atendimento no prazo maximo de 15(quinze) dias da data da solicitagéo.

CLAUSULA 312 - DA INSTITUICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARACAS
E REGIAO - Fica INSTITUIDA a Contribuicdo Assistencial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maracas e Regido, que sera descontada de todos
os empregados membros da categoria abrangida, inclusive ndo sindicalizados,
a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos
Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT, apds autorizacdo prévia e
expressa aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada.

Paragrafo primeiro - Dos meses devidos - A Contribuicdo Assistencial em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracas e Regiao, prevista nesta
Convengéo, sera devida nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026.

Paragrafo segundo - Do valor da Contribuicdo Assistencial para desconto — O
valor ser aplicado para desconto da Contribuicdo Assistencial em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracés e Regido, prevista nesta
Convencao, sera no importe mensal de R$ 32,42 (trinta e dois reais e quarenta
e dois centavos).

Paragrafo terceiro — Do recolhimento - Com o intuito de agilizar a gestao das
empresas e otimizar os processos internos, os valores previstos nesta clausula,
deverao ser recolhidos mediante a emissao do boleto juntamente com o custeio
mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de sistema on-line no website
www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou responsabilidade
solidaria entre esta cobranga e a clausula mencionada neste paragrafo.
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Paragrafo quarto — Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto em folha
de pagamento dos membros da categoria comerciaria no ramo de Géneros
Alimenticios, Supermercados, Mercadinhos e Minimercados, nos termos do
ACORDAO 935 do STF, no prazo de até 10 (dez) dias corridos para o exercicio
do direito de oposic¢ao ao referido desconto, a contar da data de assinatura desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, podendo fazé-lo diretamente na sede do
Sindicato ou, no caso de residentes em localidades diversas da sede, mediante
envio de carta via AR.

Paragrafo quinto - A Contribuicdo Assistencial prevista no caput da Clausula
logo acima, n&o sera devida pelo empregado associado ao Sindicato. Pois este,
ja paga mensalmente a Contribuicdo Associativa estatutariamente obrigatoria;

Paragrafo sexto — No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de
vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a multa de 2% (dois por
cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, sem
prejuizo da multa geral prevista nesta Convengéao.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO
SICOMERCIO — Nos termos da legislacao vigente, e considerando-se ainda a
vinculacdo da representacdo sindical por categoria e a obrigatoriedade de
participacdo das entidades sindicais nas negociac¢des coletivas de trabalho, tudo
conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada
coletiva, que autorizou a celebracao da presente Convencao Coletiva, aplicavel
a todos os integrantes da categoria econémica representados pela entidade
patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial
Patronal a favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE BRUMADO E REGIAO — SICOMERCIO, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo

513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguintes tabelas e condigdes:

Paragrafo primeiro - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com
o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, mensalmente, enquanto vigorar
esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada més.

Paragrafo segundo - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar
0s processos internos, os valores previstos nesta clausula, deverdao ser
recolhidos mediante a emissao do boleto juntamente com o custeio mensal do
plano Beneficio Social Familiar previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
o qual sera disponibilizado por meio de sistema on-line no website
www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou responsabilidade
solidaria entre esta cobranga e a clausula mencionada neste paragrafo.

Paragrafo terceiro - Fica consignado que, em Assembleia Geral da categoria
econdmica, regularmente convocada e realizada, foi expressamente assegurado
a todas as empresas abrangidas por este Aditivo a Convencao Coletiva de
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Trabalho o direito de oposigdo a Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos
do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935. Fica
garantido ainda, o direito de oposi¢cado no prazo de 10 dias corridos a contar da
data de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho. A manifestacéo
de oposigao podera ser exercida por meio de declaracao firmada e assinada pelo
representante legal da empresa, contendo o CNPJ, nome do representante legal
e contato, a qual somente podera ser entregue, no prazo acima fixado, por via
postal, através de AR (carta registrada) para a sede do sindicato (Rua Argemiro
José Gomes, n° 151, Bairro Monsenhor Fagundes, Brumado/BA, CEP 46.114-
036) desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para
0 e-mail: cobranca@sicomerciobahia.com.br.

Paragrafo quarto - Decorrido integralmente o prazo de oposicao estabelecido
sem a apresentacdo de manifestacdo expressa de oposicdo, a Contribuicao
Assistencial Patronal sera exigida exclusivamente nos limites, valores e
condi¢cdes aprovados.

Paragrafo quinto - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa
arcara com multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal.

Paragrafo sexto - As empresas representadas que nao realizarem o pagamento
no prazo fixado nesta clausula estardo passiveis de recebimento de cobranga
extrajudicial, inclusive protesto de titulos ou negativacao perante os 6rgaos de
protecdo ao crédito, além da possibilidade de ter o débito judicializado.

CLAUSULA 332 - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - As rescisées
de contrato de trabalho com até ou mais de 01 (um) ano de servico serao
preferencialmente, homologadas junto no Sindicato dos Empregados no
Comércio de Maracas e Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO), a
sua sede, sub-sedes, delegacias postos de atendimento, e ficard sujeito ao
pagamento de Taxa Retributiva destinada as despesas do setor competente do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracas e Regiao,
(SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO).

CLAUSULA 342 - MULTA GERAL - Fica estipulada a quantia de 08 (oito) pisos
salariais, para o caso de descumprimento de qualquer uma das obrigacées
contidas neste aditivo 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e em dobro
no caso de reincidéncia. O valor da multa seré dividido na proporcdo de 85%
(oitenta e cinco por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Maracés e Regido, (SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO) e 15% (quinze
por cento) rateados entre todos os empregados da empresa infratora, que
podera cobra-la administrativamente e/ou através de acado de cumprimento. A
multa aqui prevista podera ser cobrada através de acdo de cumprimento ou
individual e serd majorada em 20 (vinte) pisos salariais no caso de reincidéncia
sobre 0 mesmo dispositivo.
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CLAUSULA 352 - ANOTACAO CTPS — COMERCIARIO - As empresas deverao
anotar a CTPS dos empregados o cargo de COMERCIARIO, conforme a lei
12.790/13. A funcao efetivamente exercida pelo empregado comerciario devera
ser acostada nas folhas destinada as "Anotagdes Gerais" da CTPS. E vedada a
anotagao de denominagdes genéricas como "servigos gerais”.

CLAUSULA 362 - CURSOS DE EDUCACAO E QUALIFICACAO - Ficam
facultadas as empresas, com o objetivo de estimular a qualificacao educacional
e profissional dos empregados abrangidos por esta Convencao, através de
convénios firmados com a representacao sindical dos trabalhadores instituicdes
publicas ou privadas, o custeio de cursos e formagéo, conforme Art. 60 da Lei
12.790/13.

CLAUSULA 372 — DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - Caso algum empregado
(a) que labora nas empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
Supermercados, Mercadinhos e Minimercados, abrangida por esta Convencao
Coletiva seja vitima de praticas caracterizadoras do ASSEDIO MORAL ou
SEXUAL, as mesmas pagardo além da Multa Normativa ja prevista neste
Instrumento Coletivo de Trabalho, mais uma indenizacao equivalente a 06 (seis)
Pisos Salariais, a titulo de danos morais. A ser aplicado apo6s decisao judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA 382 — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL - Os
empregadores, no ato do pagamento de seus empregados sindicalizados,
descontardo o valor da Contribuicdo Sindical Associativa em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Maracas e Regido. Este valor, posteriormente,
sera recolhido a Entidade Sindical, conforme comunicacao e instrugdo desta.

CLAUSULA 392 — DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - Fica
ajustado que a celebracéo de Acordos Coletivos de Trabalho, no &mbito da base
territorial abrangida por esta Convencédo, somente poderd ocorrer com a
participacdo e anuéncia do Sindicato Patronal signatario, sob pena de nulidade
e ineficacia das clausulas pactuadas que contrariem ou flexibilizem as
disposi¢cdes convencionais, ressalvados apenas os instrumentos que ampliem
direitos previstos nesta Convencao.

CLAUSULA 40° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP pelas entidades
sindicais laboral e patronal signatérias desta Convencao Coletiva de Trabalho,
nos termos da Lei n® 9.958, com a finalidade de promover a solu¢ao consensual
de conflitos individuais de trabalho no ambito da categoria representada,
estimulando a utilizacdo de métodos alternativos de resolugdo de controvérsias,
em consonancia com o principio da duracdo razoavel do processo previsto na
Constituicao Federal do Brasil e com 0os mecanismos previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n® 13.467.



Paragrafo primeiro — A utilizacdo da Comissédo de Conciliagdo Prévia constitui
faculdade das partes, ndo sendo condicao obrigatéria para o acesso ao Poder
Judiciario, podendo as partes optar livremente por submeter ou ndo seus
conflitos a tentativa de conciliagcdo perante a Comisséao.

Paragrafo segundo — As entidades convenentes promoverao acdes institucionais
destinadas ao fortalecimento da Comissao de Conciliagao Prévia, incentivando
as partes a utilizarem os mecanismos de autocomposicao como forma célere,
eficaz e segura de solucéo de conflitos trabalhistas.

Paragrafo terceiro — As conciliagbes eventualmente celebradas perante a
Comisséao terdo validade entre as partes e seus herdeiros ou sucessores,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo quarto — Os servicos e assisténcias prestados no ambito da Comissao
de Conciliagdo Prévia sao facultativos, podendo os empregadores interessados
solicitar o agendamento de sessdo conciliatéria junto ao SICOMERCIO,
observadas as disposi¢coes constantes do regulamento préprio da Comissao,
sendo estabelecidos os seguintes valores por sessao de conciliacdo:

a) Servico GRATUITO para as empresas contribuintes ao SICOMERCIO ha
mais de 6 (seis) meses consecutivos, como beneficio decorrente da manutengao
das atividades institucionais da entidade sindical.

b) Para as demais empresas integrantes da categoria econémica que, de
forma facultativa, desejarem requerer a realizacdo da conciliagdo perante a
Comisséo, podera ser cobrado o valor de 1 (um) salario-minimo, que atualmente
corresponde a R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), por
procedimento conciliatério, a titulo de ressarcimento dos custos operacionais e
administrativos relativos a analise do caso, processamento das informacgoes,
realizacédo da sessao e formalizacao do respectivo termo.

Paragrafo quinto — A cobrancga prevista nesta clausula nao possui natureza de
contribuicdo sindical, taxa associativa ou qualquer forma de compulsoriedade de
filiagao, tratando-se exclusivamente de ressarcimento de custos administrativos
decorrentes da prestagao facultativa do servigo conciliatorio, em observancia ao
principio constitucional da liberdade de associagdo sindical previsto na
Constituicao Federal do Brasil.

Paragrafo sexto — Realizada a conciliagédo, sera lavrado Termo de Conciliagéo
contendo as condi¢gdes ajustadas entre as partes, o qual teré eficacia liberatéria
geral em relacdo as parcelas nele consignadas, ressalvadas aquelas
expressamente indicadas como nao quitadas, possuindo o referido termo forca
de titulo executivo extrajudicial, nos termos do Consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho.



CLAUSULA 41° - APLICABILIDADE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Supermercados, mercadinhos e
minimercados das seguintes atividades:

47.11-3 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéancia
de produtos alimenticios - hipermercados e supermercados

4711-3/01 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - hipermercados

4711-3/02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - supermercados

47.12-1 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns

4712-1/00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e
armazéns

47.21-1 - Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas
e semelhantes

4721-1/02 - Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
4721-1/03 - Comércio varejista de laticinios e frios
4721-1/04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes
47.22-9 - Comércio varejista de carnes e pescados - acougues e peixarias
4722-9/01 - Comércio varejista de carnes - acougues
4722-9/02 - Peixaria
47.24-5 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros
4724-5/00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente;
produtos do fumo

4729-6/01 - Tabacaria
4729-6/02 - Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncias

4729-6/99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente.

CLAUSULA 422 — DAS DISPOSICOES GERAIS - As entidades subscritoras
dessa Convencdo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
neaociacoes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigées de



trabalho. Outrossim, as entidades sindicais laboral e patronal assumem o
compromisso de, por ocasiao da data-base, iniciar o processo negocial para a
renovacao da Norma Coletiva, priorizando a revisdo das clausulas de natureza
econdmica.

O presente documento sera firmado por meio de assinatura eletrbnica, nos
termos do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, reconhecendo as partes
sua plena validade juridica. As partes declaram estar cientes e de acordo com o
conteudo deste instrumento, obrigando-se ao fiel cumprimento de todas as
clausulas nele previstas.

E, por estarem justas e convencionadas, assinam a presente Convencao
Coletiva em tantas vias quantas forem as partes signatarias, destinando-se uma
via ao depdsito no 6rgado competente.

Maracas/BA, 19 de junho de 2026.

Solange Castro Rodrigues
Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio de Maracas e Regiao -
SICOMERCIARIO MARACAS E REGIAO.

GILSONDOL SANT OSANGELOT

Gilson dos Santos Angelotti
Presidente
Sindicato Intermunicipal Do Comercio Varejista De Brumado e Regido —
SICOMERCIO
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